
        

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Wir lösen Probleme, die bisher unlösbar schienen. Mit dir gemeinsam werden wir zukünftig auch die 
Herausforderung annehmen unsere Orts- und Stadtkerne innovativ zu beleben und neue Wege zum 
Leerstandsmanagement zu beschreiten. Bist du dabei? Dann melde dich bei uns! 

 

Was du bei uns machst 
 Ideenfindung zur innovativen Orts- und 

Stadtkernbelebung 
 Anschließende Umsetzung der im Projektplan 

festgelegten Aktivitäten 
 Abwicklung des Projektes gemäß 

Förderrichtlinien sowie interner Vorgaben 
 Budgetäre und operative Koordination aller 

im Zusammenhang mit dem Projekt 
stehenden Maßnahmen 

 Aufbereitung der - und 

 inkl. der 
dazugehörigen Beratung von Gemeinden  

 Einbringen von neuen und innovativen Ideen 
und Ansätzen zur Weiterentwicklung eines 
lebenswerten Weinviertels  

 

 

Wann du zu uns passt 
 Interesse am und Wissen über das 

Weinviertel 
 Berufserfahrung im Bereich des 

Projektmanagements  
 Hohes Interesse sowie Fachwissen im Bereich 

der Orts- und Stadtkerngestaltung sowie dem 
Leerstandsmanagement 

 Ausgezeichnete MS-Office Kenntnisse 
 CMS (Typo3) Kenntnisse von Vorteil 
 Erfahrung mit EU-kofinanzierten 

Förderprojekten von Vorteil 
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

Gemeinden von Vorteil 
 Sehr gute Deutschkenntnisse, 

Englischkenntnisse von Vorteil 
 Führerschein B mit einem eigenen Fahrzeug 

inkl. der Bereitschaft zu Reisen in der Region 
 Strategisches, analytisches und 

konzeptionelles Denken 
 Hands On Mentalität, stressresistent, flexibel, 

kommunikativ, teamfähig, belastbar 
 

 
 

Deine Vorteile 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

UNATTRAKTIVE ORTSKERNE SIND  
NICHT SO DEIN DING?  

PROJEKTLEITER*IN (m/w/d) 

40 Wochenstunden, Wolkersdorf im Weinviertel, ehestmöglicher Eintritt, 

Spannendes 
Aufgabengebiet 

Eigenverantwort-
liches Arbeiten 

Gestaltung des 
Weinviertels 

Homeoffice zum 
Teil möglich 

DAS TRIFFT SICH GUT! 

vorerst befristet auf 2 Jahre 

Das monatliche Bruttogehalt für die Funktion beträgt bei 4 2.099,50 (Einstufung lt. 
Gemeindebediensteten Schema). 
Wenn auch du gerne schwierige Aufgaben löst und nach einem Job suchst, der alles außer gewöhnlich 
ist, dann mache uns bis 20.1.2022 auf dich aufmerksam (christine.filipp@weinviertelost.at). Wir sind 
schon auf deine Bewerbung gespannt  umso innovativer  umso mehr freuen wir uns. 

Auswahlverfahren: Das Hearing findet am 25.1.2022 zwischen 8-15 Uhr statt und dauert ca. 45min.  
Bitte merk dir den Termin schon jetzt vor. 


